
LETTERA ALLE OO.SS. DEL M.E.F. Palermo, 13/06/2016

A tutte le OO.SS.
Del Ministero dell'Economia
e delle Finanze
SEDE

Con il presente do,cumento, si porta a conoscenza di tutte le OO.SS. del MEF il grave

disappunto del pers,rnale della Commissione Tributaria Provinciale di Palermo e della

Commissione Tributaria Regionale della Sicilia, sede di Palermo, in merito all'accordo sui passaggi

economici all'intemo delle aree funzionali, sottoscritto in data 3010312016, per le diverse criticità

riscontrabili nei relativi burdi, sia sotto il profilo della valutazione del dipendente, sia sotto il

profilo tecnico dell'inoltro óella domanda on-line.

Innanzitutto, detto accordo non tiene conto del pincipio previsto dalla normativa vigente

secondo cui le progressioni all'intemo delle aree funzionali debbono avvenire in funzione delle

qualità professionali rnatuÍate, dall'attività svolta dal lavontore e dai risultati ottenuti. Infatti, con

riferimento alla "fomrazic,ne del lavoratore" nell'accordo sottoscritto, nonché nei relativi bandi, si

prevede I'espletamenlo di una vera e propria procedrrra di tipo concorsuale, con tanto di prova

finale, così come pre'visto, invece, per procedure di ben altro tipo, come quella relativa ai passaggi

tra le aree funzionali. Iutto ciò ha ingenerato forte incertezza e disorientamento nei lavoratori, a cui

ad oggi non sono ancora ohiare le modalità pratiche con cui a breve dovranno confrontarsi, per il

conseguimento del punîeggio relativo alla "formazione professionale". L'accordo sottoscritto,

inoltre, appare palesernente illegittimo per i motivi di seguito elencati:

o Le malerie scelte per i moduli formativi íon trovano nessun riscontro nell'attività

professionale esercitata quotidianamente dal lavoratori (un esempio su tutti la lingua

inglese); piuttrcsto, sarebbe stato utile inserire materie relative a processi lavorativi attinenti

all'attività normahnente svolta, a sua volta differenziandole a seconda che la procedura

riguardi il personale delle RGS o delle CC.îT.;

o Nei bandi non sono specificate le modalità di svolgimento delle sessioni d'esame, il periodo

di espletamento; a tal proposito ci si augura dre il piano formativo non venga proposto nel

periodo luglir:i setl.embte, in concomitarza con il periodo estivo in cui i dipendenti

giustamente fiuiscono delle ferie; inoltrq, rnn è ancora chiaro come verrà esaminato ogni

lavoratore, se singolarmente on-line, dalla oropria postÍuione o se invece simultaneamente,

con un'unica sessjione svolta a livello nzionale, riguardante tutti i colleghi. Un punto,

questo, che in'rece avrebbe dovuto essere inaliticamente previsto già in sede d'accordo;
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. Appare manifestarrLente inadeguata l'integrazione dei bandi relativa alla clausola di

salvaguardia per i lavoratori che si trovano impossibilitati ad adempiere al modulo

formativo per motivi documentati (malattie, infortuni, matemità, part-time ecc. '.); per

questi, infatti, non è più prevista l'esclusione diretia dalla procedura, ma resta comunque

una incolmabile penalizzazione in termini di punteggio.

Si invitano le Organrzzazioni Sindacali Nazionali a vigilare attentamente su quanto manifestato nel
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CTR SICILIA sede di Pal"'rm<r
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